
ВОПРОС: 

Ответственность за нарушение законодательства о труде.  

 

ОТВЕТ: 

Ответственность за нарушения законодательства о труде и об охране 

труда предусмотрена   Кодексом Республики Беларусь об административных 

правонарушениях. 

Статья 9.14. Нарушение законодательства о пенсионном обеспечении 

Нарушение работодателем или уполномоченным должностным лицом 

работодателя требований законодательства о своевременном оформлении 

документов о стаже работы, заработке и результатах аттестации рабочих мест 

по условиям труда, необходимых для назначения пенсий, либо представление 

таких документов, содержащих неполные или недостоверные сведения, 

влекут наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых 

величин. 

Статья 9.15. Нарушение законодательства о занятости населения 

Невыполнение нанимателем обязанности по созданию рабочих мест (в 

том числе специализированных рабочих мест для лиц с ограниченной 

трудоспособностью) для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на 

рынке труда, а также родителей, которые обязаны возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся на 

государственном обеспечении, в случаях, когда обязательность создания 

таких мест предусмотрена законодательством, влечет наложение штрафа в 

размере от двадцати до пятидесяти базовых величин, а на юридическое лицо - 

до ста базовых величин. 

Невыполнение нанимателем обязанности по созданию рабочих мест для 

трудоустройства работников, получивших инвалидность в результате увечья 

или профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, 

связанных с выполнением ими трудовых обязанностей у данного нанимателя, 

влечет наложение штрафа в размере от тридцати до пятидесяти базовых 

величин, а на юридическое лицо - до ста базовых величин. 

Неуведомление органов по труду, занятости и социальной защите, 

несвоевременное или не в полном объеме уведомление этих органов 

уполномоченным должностным лицом нанимателя о предстоящем 

высвобождении работников в связи с ликвидацией юридического лица, 

прекращением деятельности индивидуального предпринимателя или 

сокращением численности (штата) работников либо о наличии свободных 

рабочих мест (вакансий) влекут предупреждение или наложение штрафа в 

размере от пяти до двадцати базовых величин. 

Статья 9.16. Отказ в приеме на работу 

Необоснованный отказ должностного лица нанимателя в приеме на 

работу гражданина, направленного органами по труду, занятости и 

социальной защите в счет брони, влечет наложение штрафа в размере от 

двадцати до пятидесяти базовых величин. 



Отказ должностного лица нанимателя в приеме на работу выпускнику 

государственного учреждения профессионально-технического, среднего 

специального или высшего образования, направленному на работу в 

соответствии с заявкой этого нанимателя или договором о взаимодействии, 

заключенным между учреждением образования и этим нанимателем, а равно 

отказ должностного лица нанимателя в приеме на работу иному лицу, 

заключение трудового договора с которым является обязательным, влекут 

наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин. 

Статья 9.17. Нарушение правил по охране труда. 

Нарушение должностным или иным уполномоченным лицом 

работодателя или индивидуальным предпринимателем требований по охране 

труда, содержащихся в нормативных правовых актах, в том числе технических 

и локальных нормативных правовых актах, влечет наложение штрафа в 

размере от пяти до сорока базовых величин.  

То же деяние, совершенное повторно в течение одного года после 

наложения административного взыскания за такое же нарушение, влечет 

наложение штрафа в размере от пятнадцати до пятидесяти базовых величин. 

Статья 9.18. Нарушение законодательства в сфере коллективных 

трудовых отношений. 

Непредставление лицом, уполномоченным в соответствии с 

законодательством представлять нанимателя, информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров, влечет наложение штрафа в размере от 

четырех до десяти базовых величин. 

Неисполнение обязательного для сторон коллективного трудового спора 

решения трудового арбитража, Республиканского трудового арбитража влечет 

наложение штрафа в размере от десяти до сорока базовых величин. 

Действия, создающие препятствия исполнению своих трудовых 

обязанностей работником, не участвующим в забастовке, влекут наложение 

штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин. 

Статья 9.19. Нарушение законодательства о труде 

Нарушение нанимателем или уполномоченным должностным лицом 

нанимателя порядка и сроков выплаты заработной платы влечет наложение 

штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин, а на юридическое 

лицо - до ста базовых величин. 

Непроведение нанимателем или уполномоченным должностным лицом 

нанимателя в установленных законодательством случаях аттестации рабочих 

мест по условиям труда, нарушение порядка проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, представление нанимателем либо уполномоченным 

должностным лицом нанимателя документов по аттестации рабочих мест по 

условиям труда, содержащих недостоверные сведения, влекут наложение 

штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин, а на 

юридическое лицо - до ста базовых величин. 

Иные нарушения законодательства о труде, кроме нарушений, 

предусмотренных статьями 9.16 - 9.18 КОАП и частями 1 и 3 статьи 9.19, 
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причинившие вред работнику, влекут наложение штрафа в размере от двух до 

двадцати базовых величин. 

Статья 9.20. Сокрытие страхового случая 

Сокрытие страхователем наступления страхового случая при 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение штрафа в 

размере от двух до десяти базовых величин, на индивидуального 

предпринимателя - от десяти до пятидесяти базовых величин, а на 

юридическое лицо - от пятидесяти до ста базовых величин. 

Безопасность дорожного движения: 

Статья 18.26. Нарушение установленного режима труда и отдыха и 

требований к его учету при выполнении автомобильных перевозок 

1. Выполнение международной автомобильной перевозки без 

контрольного устройства (тахографа), а равно нарушение требований 

законодательства к использованию контрольного устройства (тахографа), 

регистрационных листков (тахограмм) или карточки водителя, хранению 

информации о режиме труда и отдыха водителя, повлекшее искажение или 

утрату данных о режиме труда и отдыха водителя, влекут наложение штрафа 

в размере от тридцати до пятидесяти базовых величин. 

2. Нарушение водителем транспортного средства установленного режима 

труда и отдыха при выполнении автомобильной перевозки влечет наложение 

штрафа в размере от пяти до двадцати пяти базовых величин. 

3. Нарушение предусмотренных законодательством сроков перенесения 

информации из контрольного устройства (тахографа) или карточки водителя 

в программно-технические средства влечет наложение штрафа от двух до пяти 

базовых величин. 

Статья 18.24. Допуск к участию в дорожном движении транспортного 

средства, имеющего неисправности. 

Допуск к участию в дорожном движении лицом, ответственным за 

техническое состояние или эксплуатацию транспортных средств, 

транспортного средства, имеющего неисправности, при наличии которых его 

участие в дорожном движении запрещено, или переоборудованного без 

соответствующего разрешения, или не зарегистрированного в установленном 

порядке, или не прошедшего государственного технического осмотра, влечет 

наложение штрафа в размере от четырех до шести базовых величин. 

Статья 18.25. Допуск к управлению транспортным средством водителя, 

находящегося в состоянии опьянения. 

1. Допуск к управлению транспортным средством лицом, ответственным 

за техническое состояние или эксплуатацию транспортных средств, водителя, 

находящегося в состоянии алкогольного опьянения или в состоянии, 

вызванном потреблением наркотических средств, психотропных веществ, их 

аналогов, токсических или других одурманивающих веществ, или лица, не 

имеющего права управления транспортным средством, или лица, не 

прошедшего освидетельствования в случаях, когда оно обязательно, влечет 

наложение штрафа в размере от двух до восьми базовых величин. 
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2. То же деяние, совершенное повторно в течение одного года после 

наложения административного взыскания за такое же нарушение, влечет 

наложение штрафа в размере от восьми до двадцати базовых величин. 

Статья 18.29. Нарушение требований законодательства в области 

перевозки опасных грузов, веществ и предметов 

1. Нарушение лицом, управляющим транспортным средством, 

предназначенным для перевозки опасных грузов, предусмотренных 

законодательством требований безопасности при перевозке опасных грузов 

влечет наложение штрафа в размере от пяти десятых до пяти базовых величин. 

2. Нарушение должностным лицом субъекта перевозки опасных грузов 

предусмотренных законодательством требований безопасности при перевозке 

опасных грузов влечет наложение штрафа в размере от одной до десяти 

базовых величин. 
 


